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§424
Vuoden 2026 talousarvion valmistelu ja yhteistoimintaneuvottelujen paattyminen

TRE:328/02.02.01/2025

Valmistelija / lisatiedot:
Linnamaa Reija, Koskela Mikko, Pietikainen Niina

Valmistelijan yhteystiedot

Johtaja Reija Linnamaa, puh. 040 572 9610, talousjohtaja Mikko Koskela,
puh. 040 133 4422 ja henkildstdjohtaja Niina Pietikainen, puh. 040 707
9147, etunimi.sukunimi@tampere.fi

Lisdtietoja paatoksesta
Lakiasiainjohtaja Laura Klami, puh. 040 543 2285, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Esittelija: Yli-Rajala Juha, Konsernijohtaja

Paatosehdotus
Vuoden 2026 talousarvion valmistelun ja yhteistoimintaneuvottelujen
paattymisen tilannekatsaus merkitaan tiedoksi.

TyOnantajan ja henkil6ston valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja
hyvinvointialueella annetun lain mukaiset yhteistoimintaneuvottelut on
kayty ajalla 18.8.-2.10.2025.

Yhteistoimintaneuvottelujen lopputulos merkitaan tiedoksi ja se
hyvaksytaan talousarvion jatkovalmistelun pohjaksi.

Kokouskasittely

Johanna Loukaskorpi ilmoitti olevansa asianosaisena esteellinen.
Esteellisyys todettiin hallintolain 28.1 8:n 1) kohdan perusteella ja han
poistui kokouksesta taman asian kasittelyn ja paatoksenteon ajaksi.
Varajasen Saana Kuusipalo osallistui asian kasittelyyn ja poistui
kokouksesta paatdksenteon jalkeen.

Kaupunginhallitus myonsi Iasndolo- ja puheoikeuden talousjohtaja Mikko
Koskelalle ja henkilostdjohtaja Niina Pietikaiselle. He olivat asiantuntijoina
lasna kokouksessa asian kasittelyn aikana ja poistuivat ennen
paatdksentekoa.

Minna Minkkinen ja Jaakko Mustakallio poistuivat kokouksesta asian
kasittelyn aikana.

Perustelut

Vuoden 2026 talousarviota ja vuosien 2026-2029 taloussuunnitelmaa
valmistellaan parhaillaan. Kaupunginhallitus on ohjeistanut talousarvion
laadintaa ja asettanut talousarvion tulo- ja menokehyksen 30.6.2025
kokouksessaan. Osana talousarvion ja -taloussuunnitelman laadintaa ja
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talouden tasapaino-ohjelman valmistelua kaupunginhallitus antoi
toimeksiannon kaynnistaa yhteistoimintaneuvottelut, joilla tavoitellaan
noin 10 milj. euron pysyvaisluonteista saastévaikutusta
henkiléstomenoihin. Iiman edellytettya lisdsaastoa kehyspaatoksen
mukainen talousarvion tulos olisi alijaamainen 54,4 milj. euroa.

Yhteistoimintaneuvotteluja on kayty kaupungin laajennetussa
yhteistoimintaryhmassa ajalla 18.8.-2.10.2025. Ty6nantaja arvioi
neuvotteluesityksessa 11.8.2025 talousarvion edellyttamista
tehostamistoimista aiheutuvan enintaan 400 irtisanomista tai olennaista
tehtavamuutosta ja enintaan 200 osa-aikaistamista. Neuvotteluissa on
kasitelty suunniteltujen tehostamistoimenpiteiden perusteita, vaikutuksia
ja vaihtoehtoja yhteistoimintalain edellyttamalla tavalla.

Neuvottelujen lopputuloksena ty6nantaja esittaa
toimenpidesuunnitelmaa, jolla saavutettaisiin vuoden 2026 aikana noin
6,9 milj. euron kustannussaasto. Kokonaiselle kalenterivuodelle
laskettuna toimenpiteiden saastdvaikutus on noin 10,6 milj. euroa.
Toimenpidesuunnitelmasta arvioidaan aiheutuvan 122 irtisanomista
koko- tai osa-aikaisiin tehtaviin. Irtisanomisten vaikutus
henkildtyévuosina on noin 82. Lisaksi aiheutuu 45 irtisanomisperusteista
tehtavamuutosta tai muuta olennaista tehtdvamuutosta ja kolme osa-
aikaistamista. Vahennystoimenpiteiden maaraa on saatu lievennettya
jattamalla avoimia tehtdvia tayttamatta esimerkiksi elakoitymisten
johdosta seka hyodyntamalla maaraaikaisten tehtavien paattymisia.

Toimenpidesuunnitelmat tarkentuvat toimeenpanovaiheessa, joka
kaynnistyy talousarvion hyvaksynnan jalkeen marraskuussa.
Toimeenpanovaiheessa henkildtason muutoksista eli mahdollisista
irtisanomisista ja tehtavamuutoksista paattaa toimivaltainen tyénantajan
edustaja. Irtisanomisten ja irtisanomisperusteisten tehtavamuutosten
lisaksi tehostamistoimista arvioidaan aiheutuvan myds
organisaatiorakenteiden muutoksia ja vahaisia tehtavamuutoksia
erityisesti hallinnon tehtavissa.

Tampereen kaupungin hallintosaanndn (2.9.2025) 14.1 8:n mukaan
kaupunginhallituksen tehtavana on vastata hallinnosta ja
taloudenhoidosta (2. kohta), ohjata toiminnan ja talouden suunnittelua
(4. kohta), vastata kaupungin toiminnan yhteensovittamisesta (8. kohta)
ja edustaa kaupunkia tydnantajana ja vastata kaupungin
henkildstopolitiikasta (11. kohta).

Tiedoksi
Reija Linnamaa, Mikko Koskela, Niina Pietikdainen

Liitteet
1 Kh 6.10.2025 Neuvottelupoytakirja 2.10.2025, allekirjoitettu
2 Kh 6.10.2025 Neuvotteluesitys 11.8.2025
3 Kh 6.10.2025 Toimintasuunnitelma tydllistymisen edistamiseksi
4 Kh 6.10.2025 Tampereen kaupungin ty6suojeluvaltuutettujen
kannanotto 4.9.2025
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5 Kh 6.10.2025 Henkil6ston edustajien kannanotto 1.10.2025

Nahtavilldolo ja tiedoksianto asianosaiselle
Poytakirja yleisesti nahtaville 14.10.2025 www.tampere.fi.

Paatos annettu tiedoksi sahkdpostilla 14.10.2025.

Asia liitteineen on katsottavissa kaupungin verkkosivuilla www.tampere.
fi. Pyydettaessa ote toimitetaan liitteineen.

Tampere
14.10.2025

Leeni Herrala
Hallintosihteeri
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Muutoksenhakukielto
8424

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehda paatoksesta, joka koskee:

-vain valmistelua tai tdytantéonpanoa (Kuntal 136 §)

-virka- tai tydehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jasenena
viranhaltijayhdistyksessa, jolla on oikeus panna asia vireille tydtuomioistuimessa (KVhl
50§ 2 mom.)

-etuosto-oikeuden kayttamatta jattamista (EtuostolL 22 §)



	Ote pöytäkirjasta
	§ 424 Vuoden 2026 talousarvion valmistelu ja yhteistoimintaneuvottelujen päättyminen


